Colegio Inmaculada
Jesuitas —Alicante-

PLAN D CONVIVERCIA

COLEGIO INMACULADA 28U

Aprobado por C. E. 26/06/08 / Aprovat per C.E. B6)8

Alicante, 26 jarde 2008



INDICE:

VI.

VII.

VIII.

ANALISIS DE CONTEXTO.

DIAGRAMA.

OBJETO DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

LEGISLACION RELACIONADA.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA MAS COMUNES EN EL
COLEGIO INMACULADA.

COMISION DE CONVIVENCIA.

ANEXO |. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR



l.  ANALISIS DEL CONTEXTO

a. Contexto extraescolar

Situacion y entorno fisico

El Colegio Inmaculada estéa situado al norte de la ciudad de Alicante, en
la zona conocida como Vistahermosa.

Hasta hace tan solo unos pocos afos, los terrenos del Colegio emergian
solitarios entre la montafia Serra-Grossa y un extenso descampado arido (que
tenia muy poco de hermoso)

Los pocos habitantes que encontrdbamos en lo que, estrictamente
hablando, correspondia al area de influencia mas inmediata al Colegio, eran
los del Barrio Obrero y parte del barrio de la Goteta.

Si ampliamos nuestra visién a lo que se considera zona del distrito, un
poco mas alejada del Colegio, entramos en el Barrio del Pla y parte de los
barrios del Garbinet y Carolinas.

En muy poco tiempo, a partir del trazado urbanistico del Ayuntamiento,
se ha empezado a construir con gran celeridad en nuestro entorno mas
inmediato, en todo lo que era zona deshabitada , de manera que de repente ha
resultado ser una de las areas de mayor expansion urbanistica de la moderna
Alicante, donde el edificio de nuestro Centro sobresale, en la confluencia de la
moderna Gran Via —en su tramo Avda. Xavier Soler- con la Avenida Denia,
antigua carretera de Valencia.

Los grandes bloques de viviendas que hemos visto emerger tan
rapidamente a nuestro alrededor han supuesto un sorprendente crecimiento
de la poblacion de la zona.

Un dato significativo que evidencia este crecimiento es el hecho de
que, dentro del distrito escolar al que pertenece el Colegio, se han construido
en muy poco tiempo dos grandes Centros Comerciales y se ha incrementado
considerablemente el nimero de medianos comercios.

Estructura demografica y entorno socio-econdmico.

Por lo anteriormente dicho, si consideramos la ubicacion de las
viviendas y direcciones de los padres de los nuestros alumnos, podemos
distinguir tres tipos de familias:

a) Las originarias de los tipicos Barrios Obrero, Goteta, Pla, Garbinet y
Carolinas.



b) Las ubicadas mas lejos del Colegio, dispersas tanto por gran parte
de Alicante como por las zonas de la playa y Cabo Huertas como las
de los municipios adyacentes San Juan, Mutxamiel y Campello.

c) Las que han venido a ocupar los nuevos edificios recién construidos
en la zona mas cercana y de influencia del Centro.

En general podriamos afirmar que la mayoria de los habitantes del
primer grupo —Barrios Obrero, Goteta, Pla, Garbinet y Carolinas- corresponde
a familias cuyo cabeza de familia es obrero mas o menos cualificado.

El tipo de familias del 2° grupo lo constituyen alumnos que viven mas
alejados del Colegio. Suelen ser profesionales universitarios, muchos de ellos
antiguos alumnos del Colegio (zonas del centro) o familias que viven en
distritos donde aun hay poca oferta educativa (sobre todo los de la playa) . Los
padres de estos alumnos pueden ser clasificados, en general, como de clase
media.

Finalmente, han venido a ocupar los edificios de nueva planta de la zona
mas cercana al Colegio familias también de clase media, con una economia
capaz de hacer frente a una vivienda nueva.

Medios de transporte

Los datos anteriores evidencian que el Colegio atiende a una poblacion
escolar geograficamente muy diseminada, lo que obliga a la utilizacion de
autobuses para el transporte escolar.

b.El Centro

El Colegio Inmaculada es un centro concertado, del que la Compafiia de
Jesus es su titular, que ofrece ensefianza en los niveles educativos de Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachiller.

El nimero medio de alumnos por aula es de 25 en Educacion Infantil y
Educacion Primaria, 30 en Educacion Secundaria y 35 en Bachillerato.

Como se trata de un colegio de Jesuitas; nos basamos en los principios
propios de todo colegio de la Compafia de Jesus reflejados en tres
documentos fundamentales:

» Caracteristicas de la Educacion de la Compafiia de Jesus.
» Caracter Propio de los Centros educativos de la Compafiia de Jesus.
* Pedagogia Ignaciana.



I DIAGRAMA

MEDIDAS ADOPTADAS PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA

DIMENSION
HUMANO-SOCIAL.

- PAT, tutorias grupales, tutorias
individuales, consejo delegados,
evaluacion alumnos, salidas culturales,
celebraciones colegiales, escuela
monitores, red jovenes solidarios,
ecoinmaculada...

DIMENSION
PASTORAL

- convivencias, seminarios,
comuniones, voluntariados,
confirmaciones, camino Santiago,
Campamentos (6° EP - Ador — Oto),
grupo excursionista Senda, atencién
personalizada...

DIMENSION
ACADEMICA

- atencion a la diversidad: (programaciones
de aula a tres niveles de concrecion, tutorig
académicas, grupos de apoyo, ACI, gabine
psicopedagdgico,..)

D 0

PLAN DE CONVIVENCIA
(aprobado por C.E. 28/09/06)

contempladas para cuando se
interrumpida la convivencia.

e

ea [l

COMISION CONVIVENCIA
Informes trimestrales que elevan al
Consejo Escolar.

CONSEJO ESCOLAR

Redacta informe a final de curso
envia al Servicio de Inspeccion de
Conselleria de Cultura, Educacion
Deporte

=

Anexo 2
profesores

PARAESCOLARES INMIGRACION COMPLEMENTARIAS
- Actividades deportivas y culturales Inter. Y extr - Cineforum, charlas de - Comedor, transporte escolar, actividades gle
colegiales sensibilizacion, talleres patio.
multiculturales,
voluntariado.
ANEXO |

REGIMEN DE RELAMENTO INTERIOR

INTRODUCCION  (principios Yy

Organizacién para fomentar un clima objetivos)
cooperaciéon y respeto mutuo. Medi@ 1

DERECHOS Y DEBERES
NORMAS DE CONVIVENCIA
Protocolo de actuacién
problemas de convivencia
Protocolo de mediacién
Modelo de actuacion ante una
situacion de posible acoso escolar
Modo de proceder de los alumnos
Las infracciones y faltas
Medidas correctoras

ante

Anexo 1 Nuestro talante de educadores

Modo de proceder de log




Il Objetivo del Plan de Convivencia

De acuerdo con la Orden de 31 de marzo de 2006, el objetivo de
establecer el Plan de convivencia del Colegio Inmaculada es el de fomentar la
convivencia entre los miembros de nuestra Comunidad Educativa a través de
un Plan integral de actuacién que contemple:

1. La prevencion de situaciones conflictivas

2. La resolucion pacifica y dialogada de aquellos conflictos que puedan
producirse

3. En su caso, el tratamiento y rehabilitacion del alumnado cuyo
comportamiento suponga un desajuste respecto de las Normas de
Convivencia del Colegio.

IV Legislacion relacionada

» Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y
sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

V Reglamento de Régimen Interior

El Colegio Inmaculada tiene establecido en su Plan de Calidad el
documento técnico DT.06 Reglamento de Régimen Interior. Este documento
recoge los objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas por los
gue se regula la convivencia de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, de acuerdo con toda la Normativa Legal expuesta anteriormente, y
gue incluye, entre otros, los siguientes aspectos:

—> Procedimiento de actuacion orientado a la prevencion y a conseguir un
adecuado clima de convivencia en el Colegio, basado en el respeto
mutuo de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

—> Modelo de actuacion respecto al alumnado que presente alteraciones
conductuales que dificulten levemente la Convivencia escolar.

—> Modelo de actuaciéon respecto al alumnado que presente alteraciones
conductuales que dificulten gravemente la Convivencia escolar.

—> Modelo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar.

Este documento se considera la base fundamental de este Plan de
Convivencia y figura como anexo n° 1 al mismo.



VI Desarrollo del Plan de Convivencia

1. El Plan de Convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en el ambito de sus competencias y su desarrollo
se llevara a cabo bajo la coordinacion de los Directores de Etapa.

2. La educacion para la convivencia, como parte integrante de la accion
docente, se desarrollara en todas las areas y materias del curriculo, bien
directamente, bien a través de los Ejes transversales asumidos por los
Departamentos, asi como en las sesiones de Tutoria Grupales, en las
gue ocupard, segun el P.A.T. anual, un espacio fundamental.

3. El Director del Colegio, en el ambito de sus competencias, favorecera la
convivencia y resolvera los posibles conflictos, en cumplimiento del
R.R.l. del Colegio.

4. Se asigna a la Comisién de Convivencia del Colegio, formada por El
Director, los Directores de Etapa y dos padres elegidos de los
representantes de los mismos en el Consejo Escolar del Colegio, el
seguimiento de este Plan de Convivencia, elaborando trimestralmente
un Informe, en el que se recojan las incidencias producidas, las
actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las
propuestas de mejora que considere pertinentes. Para ello se basara en
las Actas que de las reuniones del Departamento de Orientacion,
seccion de convivencia (Ed. Secundaria) y en las Actas de las reuniones
de Nivel o Ciclo (E,I. — E.P.), se efectien mensualmente.

5. ElI Consejo Escolar del Colegio, en su reunion de final de curso,
evaluara, a la vista de los Informes del apartado anterior, el Plan de
Convivencia del Colegio y remitira las conclusiones de dicha evaluacion
a la Direccion Territorial de Cultura, Educacién y Deporte.

6. Para el asesoramiento respecto del Plan de Convivencia, quien preside
la Comision de Convivencia del Colegio se dirigira a la Inspeccion de
Educacion.

VIl  Alteraciones de la Convivencia escolar
mas “comunes” en el Colegio Inmaculada

No se comentan las faltas leves que son ordinarias en los Centros
Educativos, como faltas de puntualidad, retrasos en la justificacion de
ausencias, dificultar el desarrollo de las clases, etc.

De entre las faltas con mayor entidad destacamos, sin que la frecuencia con
gue se presentan en nuestro Colegio sea preocupante, ni por tanto
merecedora del calificativo de “comunes”:



«$* Acumulacion de retrasos

+%* Ausentarse del Colegio sin permiso

DX Agresiones verbales o fisicas

+$* Fumar en el interior del recinto escolar

+%* Faltas de respeto mutuo

+$* Simulacion de las firmas de los padres en justificaciones.
+$* Dafios intencionados en material y enseres del Colegio
DX Pequefios hurtos de material a compafieros.

+%* Uso indebido de teléfonos moéviles

+%* Reiteracion de faltas leves.

VIl COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia esta integrada por miembros del consejo
escolar. Componen dicha comision el Director general del Centro, dos
representantes de los profesores, dos representantes de los padres y un
representante de los alumnos.

La Comisién de Convivencia se retne al menos en dos ocasiones durante
el curso escolar. A la reunién es convocado el Coordinador de Formacion, que
presenta un informe del clima de convivencia del centro, indicando tipologia de
las faltas, nUmero de faltas, clasificacion por cursos y medidas de actuacién
realizadas. La comision es convocada con caracter de urgencia ante faltas muy
graves.

Segun quedd establecido en la sesién del Consejo Escolar celebrada el 13 de
diciembre de 2007 los miembros que formaran la Comision de Convivencia del
Colegio son:

D. FERNANDO MORENO (Director) D2 BELEN CUENCA (Profesora)
D. ROBERTO GARRIDO (Profesor) D2 ELENA CATURLA (Madre)
D. ENRIQUE MARTIN (Padre) — Srta. ANA PALAZON (Alumna).
secretario de la comision-
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|  INTRODUCCION (Principios y Objetivos)

Nuestro Proyecto Educativo concreta el estilo deantro de la Compafia de
Jesus, cuyo objetivo Ultimo y razon de ser es etigriento global de los alumnos
segun un modelo de clara inspiracion cristianae Efgtal educativo supone un modo de
ser y procederyn MODO DE ESTAR en todos los momentos de la vida escolar, en
coherencia con dicho estilo.

El Centro, como lugar de trabajo y de convivenogesita contar con unas
Normas de Convivencia claras que garanticen suicazeffuncionamiento y
participacion, dentro del respeto a los derechdsberes de todos los estamentos que
componen la Comunidad Educativa y facilite la Faridwa Integral del alumnado.

Al establecer normas reguladoras de las relacibnesnas pretendemos crear
un ESTILO EDUCATIVO comun y propio; coherente y eficaz en las distinta
actuaciones educativas en beneficio de los alunmiodeo central de la Comunidad
Educativa.

Estas Normas tienen como finalidad facilitar lavdeencia entre los miembros
de la comunidad educativa y garantizar el respeta uno de ellos.

Se corregiran las conductas contraxies "Normas de Convivencia", tanto las
producidas en el recinto escolar como fuera ddutbnte la realizacion de actividades
académicas, deportivas, complementarias o extriaessoAsi mismo, se corregiran las
actuaciones que, realizadas fuera del recinto a&soestén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a otiembros de la Comunidad Educativa
0 sean contrarias al Caracter Propio del Centro.

La buena convivencia se basa en la responsabilifladima que se respira en
el Colegio se crea entre todos. Ese clima, en leggicocristiano, debe ser humano y
favorecedor de la labor educativa, Gltima razéseatede un centro.

Para la creacion de un ambiente adecuado hace (al@boracion y
participacion que a su vez se convierten en ingrnimpara la progresiva consecucion
de la madurez (en consonancia con la edad y lameapilidad del propitugar que se
ocupa La exigencia deSABER ESTAR a la altura de la propia edad, en cada
momento, es un modo de facilitar a los demas laigencia y de ir progresando en la
propia madurez y crecimiento humano.

1.- El RESPETO debe ser punto de partida y exigeaciodas las personas,
dentro y fuera del Colegio. De un modo muy espexitddos los que constituyen la
Comunidad Educativa (profesores, empleados, alunpaares). Sin distinciones por
cargo, funciébn o conveniencia. Respetar a las passoa sus pertenencias y a las
mismas instalaciones de uso comun, resulta esqranalfacilitar la convivencia en un
clima educativo.



2.- La SOLIDARIDAD debe acompaiiar al respeto. Losnponentes de la
Comunidad Educativa tienen derecho al propio orerito. Hay que propiciarlo y
ayudarlo, tanto el personal como el grupal. Somespansables, también, del
crecimiento de todos los demas, pero de un modecedgen clave cristiana) de los
minusvalorados por el grupo y aquellos cuyas liomtaes del tipo que sean (fisicas,
intelectuales etc.) aparecen con mayor claridado3 dienen derecho no sélo a que se
le respete su dignidad, sino también a que s@rieste la ayuda necesaria para su
crecimiento personal consistente en el desarr@lsus talentos y de la correccion de
sus defectos y carencias.

3.- El ESFUERZO PERSONAL debe desarrollarse enniiniente de respeto y
solidaridad. Todos los miembros de la Comunidadcktiva, desde sus respectivos
ambitos de actuacién, promoveran e impulsaran &didas y acciones necesarias para
favorecer el adecuado ambiente de estudio y clsoalar, al objeto de desarrollar las
capacidades de los alumnos.

El rendimiento escolar es una de las prioridadedaeaccion educativa del
Colegio. La preparacion intelectual fomenta el negtd de la competencia, sin
competitividad. La ayuda entre compafieros, en gstigos aspectos de la educacion,
son signos de responsabilidad, participacion yladlilad.

Para hacer efectivas la SOLIDARIDAD, el RESPETO lyESFUERZO
PERSONAL, en el &mbito del Colegio, la Direcciériravés de todo el profesorado y
personal no docente, exigira y sancionara el fiehgimiento de este Reglamento de
Régimen Interior, en beneficio de la colectividade} bien personal de cada alumno.
Las correcciones que aplicaremos por su incumptitoieendran un caracter educativo
y recuperador, y garantizaran el respeto a losctlesedel resto de los alumnos y
procuraran la mejora en las relaciones de los miesnie la Comunidad Educativa.

I DERECHOS Y DEBERES

Los derechos y deberes de los diferentes miemleos Comunidad Educativa
estan recogidos en normativas especificas, pouéonp son objeto especial de este
Reglamento.

- Decreto 39/2008 de 4 de abril sobre la conviveeaidos centros escolares y
sobre los derechos y deberes del alumnado, pgoh@®sores y personal no
docente.

- DT. Manual de Funciones Colegio Inmaculada Jesuitas

- PO. Cauces de participacion.

- Leyes laborales en vigor.



Il NORMAS DE CONVIVENCIA

1. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
PROBLEMAS DE CONVIVENCIA.

Ante problemas de convivencia se recomienda seguir los siguientes
pasos (elaborados a partir de los documentos “Nuestro Talante” —anexo 2- y
“Modos de Proceder —anexo3-):

1- En un primer momento, amonestacion verbal al alumno. Posteriormente, y
en entrevista personal, se intentara estudiar las causas del problema y se
buscaran cauces de solucion.

2- Amonestacion verbal al alumno e informacion a los padres
(telefénicamente o por escrito en agenda, notas con devolucién...)

3- Entrevista con los padres.

4- Comunicado Personal (parte amarillo). Opcionalmente acompafado de
entrevista con padres. Dependiendo de la Etapa se entregara copia al
Director de EI-EP o al Coordinador de Formacion de ES (anexo 3)

5- Apercibimiento (parte rojo) y entrevista con los padres. Se entregara copia
al Director de EI-EP o al Coordinador de Formacion de ES. (anexo 4)

Durante todo el proceso se dard mucha importancia al intento de
resolucion del conflicto mediante el dialogo entre las partes, pudiendo
proponer, si fuera necesario, la figura de un mediador que se reuna con las
partes.

Antes de imponer cualquier sancion, se ha de escuchar la version de las
partes, haciendo lo posible para que ésta figure por escrito.

Siempre que sea posible, y en especial cuando la falta sea de gravedad,
se hara un seguimiento de la evolucién del alumno en relacion con la falta, a fin
de comprobar los resultados de las medidas tomadas.

Las amonestaciones verbales se realizaran, en lo posible, en privado, no
utilizando la ironia como medida.

En las comunicaciones escritas que reciban los padres no se
incorporaran las sanciones impuestas. En las copias que se entreguen al
Director de EI-EP o al Coordinador de Formacion de ES si que se haran
constar las medidas de actuacion.

Las sanciones seran proporcionadas a las faltas y a la edad de los
alumnos, evitando los castigos colectivos, el reto o enfrentamiento al grupo y la
utilizacion de las calificaciones académicas como sancion.



Antes de tomar alguna medida disciplinaria es conveniente consultarla
con el tutor, coordinador de ciclo o curso, Director de EI-EP o Coordinador de
Formacion de ES.

Si la falta es grave o muy grave, el equipo de tutores discutira la medida y
realizard una propuesta al Director de EI-EP o al Coordinador de Formacién de
ES. El Director de EI-EP o el Coordinador de Formacion de ES trasladan la
propuesta al Equipo Directivo.

Ante situaciones de posible acoso escolar se seguird el protocolo y
modelo de actuacion indicado en la ORDEN de 31 de marzo de 2006.



2. PROTOCOLO DE MEDIACION

En nuestro Centro no hay un grupo de especialistas en mediacién, pero
si existe una cultura de mediacién ante el conflicto fuertemente enraizada tras
500 afios de tradicién pedagdgica ignaciana.

Los procesos de mediacion siguen el siguiente protocolo:

« La mediacion podra ser realizada por cualquier miembro de la
comunidad educativa que esté capacitado para llevarla a cabo,
dependiendo del conflicto.

* El proceso de mediacion es siempre voluntario. Para que se lleve a
cabo las dos partes en conflicto dan su consentimiento y participan con
espiritu constructivo en ella.

* Los mediadores basicamente facilitan la comunicacion entre las partes y
ayudan a que eéstas encuentren soluciones que les satisfagan,
respetando siempre la confidencialidad del proceso.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa puede acudir al Director
de EI-EP o al Coordinador de Formacion de ES para pedir la mediacion
formalizada ante un conflicto.

* La mediacién implica llegar a un acuerdo que suele ser verbal. La
mediacion formalizada requiere de un acuerdo por escrito que firman las
partes y se comprometen a cumplir.

* La mediacion puede evitar o no los procesos sancionadores, segun
estime la Direccién del centro.

* Seran susceptibles de ser tratados en el proceso de mediacion los
conflictos originados por rumores, insultos, amistades que se han
deteriorado, situaciones consideradas injustas, malas interpretaciones,
rinas, peleas...

* No se va a la mediacion cuando el conflicto involucra cuestiones que
exceden las posibilidades de este proceso e implica al funcionamiento
del centro o puede constituir una falta grave o muy grave (por ejemplo
agresiones, acoso, abuso, drogas, vandalismo, etc.).

» Garantias del proceso en la mediacién formalizada:

o Las personas en conflicto elegiran a los dos mediadores que se
encargaran del proceso de mediacion. El Director de EI-EP o el
Coordinador de Formacion de ES coordinard el funcionamiento
del equipo de mediacion.

0 Un acuerdo de mediacion esta formado por las partes en conflicto
y los mediadores que han intervenido.

o Este acuerdo es privado y sera custodiado por el Director de EI-
EP o el Coordinador de Formacién de ES.

o El acuerdo sera comprobado en su cumplimiento por los
mediadores, partes implicadas y el Director de EI-EP o el
Coordinador de Formacion de ES.



3. MODELO DE ACTUACION ANTE UNA
SITUACION DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

Actuaciones inmediatas de “caracter urgente”

* Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacion de intimidacion o acoso sobre algin alumno o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de un profesor, Tutor, Coordinador o
miembro del Equipo Directivo, segun el caso.

 El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, trasladara la informacion al tutor, Coordinador, Director
de EI-EP o Coordinador de Formacion de ES.

* El Coordinador de curso o ciclo, junto con el Tutor, efectuaran una
primera valoracion, de caracter urgente, acerca de la existencia o no de
un caso de intimidacién o acoso hacia un alumno de su curso y seccion,
iniciando las actuaciones que correspondan segun la valoracion
realizada.

« Se confirme o no, la situacidbn sera comunicada a la familia de la
presunta victima.

* ElI Coordinador de curso o ciclo, junto con el Tutor del alumno,
realizaran el seguimiento del caso y elaboraran un informe, para lo cual
utilizaran las plantillas de recogida de datos (anexo 6) del modelo de
actuacion en situaciones de posible acoso e intimidacion entre iguales
del PREVI

* ElI Coordinador de curso o ciclo dara cumplida informacion de las
actuaciones seguidas en la reunion del Dep. de Orientacidon
(Convivencia), haciendo entrega al Director de EI-EP o al Coordinador
de Formacion de ES del informe elaborado.

Actuaciones posteriores en caso de confirmarse la e xistencia
de comportamientos de intimidacion y acoso.

* Adopcion de medidas de caracter urgente dirigidas a evitar la
continuidad de la situacion:
o Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos
(mecanismos de control)
0 Seguimiento del alumno por parte del tutor, profesores y
personal no docente en los espacios y tiempos en los que pueda
darse la situacion de acoso.



o Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (T.I.,
conversacion con el pastoralista...)

o Aplicacion de las Normas de Convivencia teniendo en cuenta la
repercusion sobre la victima.

0 Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion
a las instancias correspondientes.

e Comunicacion a:

o Las familias de los alumnos implicados (victima y agresor).
La Comision de convivencia del centro.
Equipo de profesores y otros profesores relacionados.
Si se estima conveniente al personal no docente relacionado.
Segun valoracion inicial a instancias externas del centro
(educativas, sociales, sanitarias y judiciales)

O O OO

Plan de actuacion:

El Director de EI-EP o el Coordinador de Formacion coordina la confeccion
del plan de actuacién directamente con los afectados:

* Actuaciones con la victima:
o Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
o Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
o Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios)

» Actuaciones con el agresor:
o Actuaciones en relacion con la aplicacion de las Normas de
Convivencia.
o Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta
y ayuda personal.
o Posible derivacion a servicios externos.

» Actuaciones con los compafneros mas directos de los afectados:
0 Sensibilizacion a través de las tutorias grupales.

e Actuaciones con las familias:
o Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.
Pautas de actuacion.
o Informacion sobre posibles apoyos externos.
o Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre
familias y centro.

e Actuaciones con los profesores:

o Orientacidon sobre indicadores de detecciéon e intervencion.
Pautas de actuacion.



Seguimiento del plan de actuacion:

* Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias
con los alumnos afectados y sus familias, valorando las medidas
adoptadas y la modificacion, en su caso.

* Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

La comision de convivencia sera informada por el Director de EI-EP o el
Coordinador de Formacion de ES.



4. MODO DE PROCEDER DE LOS ALUMNOS
NORMAS GENERALES

Los alumnos y alumnas del Colegio Inmaculada, Jesuitas, tienen obligacion
de:

ESTUDIAR Y ESFORZARSE para aprender y asimilar los contenidos.

Participar activamente en las actividades colegiales, prestando atencion
en las clases, sin interrumpir ni alterar el funcionamiento de las mismas,
aprovechando responsablemente el tiempo de trabajo y respetando el
de sus comparfieros.

Asistir a las diferentes clases y actividades educativas con el material y
equipamiento necesario para poder participar activamente.

Respetar el Caracter propio del Centro.

Respetar la libertad de conciencia, identidad e integridad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, no discriminando a ningun
miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo, lengua o cualquier otra circunstancia personal o social.

Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de
convivencia, fomentando un clima de diadlogo y respeto en las relaciones
personales entre miembros de la Comunidad Educativa, excluyendo
vocablos y gestos soeces, actitudes intolerantes y comportamientos
violentos, asi como conocer el Plan de Convivencia.

Mostrar la actitud adecuada a cada momento y lugar (para lo que
deberan: mantener el silencio en actos religiosos y oficiales, respetando
el caracter de éstos; respetar el turno en la entrada al comedor,
reprografia, y otras dependencias; respetar los turnos de palabra; hacer
un uso correcto de las férmulas de cortesia; evitar la efusividad en la
manifestacion de las relaciones afectivas; etc).

Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora,
las faltas de asistencia y puntualidad.

Cumplir con puntualidad los horarios de cualquier actividad del Colegio,
no ausentandose, en ningun caso, sin la autorizacion del tutor.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos
educativos utilizados en el centro.



Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros
docentes, considerando expresamente la prohibiciéon de fumar, portar o
consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes o psicotropos.

Asistir a las clases y actos del Colegio con una adecuada vestimenta
para cada ocasion, estando prohibido:
0o Usar vestimenta distinta al uniforme en los cursos de EI-EP-ESO.
Ensefar la ropa interior.
Vestir pantalon corto (en ESO — Bach.).
Vestir falda corta (por encima de las rodillas)
Vestir camisetas de tirantes (tipo camiseta basica).
Vestir prendas con escotes bajos y/o exagerados.
Vestir chandal y prendas de deporte en general.
Usar chanclas y playeras.

O O O0OO0OO0OO0Oo

Adoptar una postura correcta en cada una de las dependencias del
Colegio, evitando sentarse en escaleras y pasillos, tumbarse en los
patios, sentarse sobre mesas y pupitres, etc.

Usar las entradas y salidas que se indiquen, por cursos.
Mantener apagado el movil durante su estancia en el centro.

Mantener apagados los aparatos de sonido (mp3, moviles, pda,
discman, etc.) u otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefianza aprendizaje durante las actividades académicas o
formativas.

No participar en juegos de cartas, dados y en general de azar en
cualquier instalacion del Colegio.

No tomar ni reproducir fraudulentamente imagenes o documentos
sonoros del Centro o de miembros de la Comunidad Educativa

No extraer datos informaticos protegidos por la ley (académicos,
médicos, personales, etc.) de los ordenadores del centro o desde el
exterior.

No introducirse sin permiso en la red informatica desde el interior o
exterior del centro con el objeto de un ataque al sistema o a los datos.

Abstenerse de usar los servicios informaticos para actividades que
vulneran los principios que inspiran las Normas de Convivencia.



* Representar con dignidad al Colegio en las actividades extraescolares,
excursiones, competiciones deportivas etc., cumpliendo todas las
Normas anteriores como si fuese una extension del Centro.

RECOMENDACIONES GENERALES:

Es recomendable que los alumnos y alumnas del Colegio Inmaculada,
Jesuitas:

* No traigan al Centro objetos de valor o sumas considerables de dinero.

* No traer aparatos electronicos de comunicacién o recreo personal
(mdéviles, mp3, camaras ...).

« Marguen los objetos personales (ropa deportiva, material escolar...) con
el nombre y seccion para evitar su extravio.

e Hagan un uso adecuado del agua, papel, electricidad etc.
* Acudan, si se necesita, a los aseos asignados en el horario de recreo

« Se dirijan diligentemente a las aulas de desdobles, optativas,
laboratorios...

* No permanezcan en sus aulas ni pasillos en tiempos de recreo.
» Utilicen los espacios de recreo asignados a cada curso.

e« Suban las sillas encima de la mesa al final de la jornada escolar,
revisando que no queden ventanas abiertas y luces encendidas.

(Estas Obligaciones y recomendaciones seran desarrolladas por cada curso
atendiendo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos)



5.- LAS INFRACCIONES Y FALTAS
PRINCIPIOS GENERALES

El desarrollo de la siguiente normativa toma como referencia los
siguientes Decretos:

- Decreto 39/2008 de 4 de abril sobre la convivencia en los centros
escolares y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, profesores y
personal no docente

- Decreto 233/2004 de 22 de octubre por el que se crea el Observatorio
para la convivencia escolar. En dicho decreto se impulsa un plan de
prevencion de la violencia y promocién de la convivencia (Plan PREVI), que
establece protocolos de actuacién para prevenir y gestionar situaciones de
conflicto.

Destacamos los siguientes Principios Generales

* ElI Director puede proponer a los padres, tutores o instituciones
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a mejorar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser
determinantes de conductas contrarias a las normas de convivencia.

* Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas
tipificadas que sean realizadas dentro del recinto escolar o durante la
realizaciéon de actividades complementarias o paraescolares, asi como
durante la prestacion de los servicios de comedor y trasporte escolar.
Igualmente podran ser corregidas y sancionadas las conductas que,
aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar o algin miembro de la
comunidad educativa.

* Los alumnos no pueden ser sancionados por conductas no tipificadas
en estas normas.

* Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio del derecho a la
educacién, y, en el caso de ensefianza obligatoria, del derecho a la
escolaridad.

 En ningdn caso podran imponerse sanciones que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal de los alumnos

* La imposicion de sanciones se ejercera de forma proporcional a la falta
cometida

* Los miembros de la comunidad educativa, y en especial, los profesores
y tutores, pondran especial cuidado en la prevencion de las actuaciones
indisciplinadas.

» Toda sancion serd comunicada a las familias por el tutor respectivo.

* Siempre que se sancione se procurara que la misma tenga una funcién
de recuperacion de la conducta irregular.



Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que observe faltas
graves o0 muy graves en algun alumno, lo pondra en conocimiento del
tutor respectivo.

Se debe separar por completo del ambito académico los aspectos
relacionadas con la convivencia, no imponiendo sanciones de tipo
académico a faltas de tipo disciplinar. Ello sin detrimento de lo
relacionado con la nota de Actitud, que influye en la valoracion global
del alumno en la forma estipulada en nuestro documento "Nuestro
Sistema de Evaluacion”.

Los alumnos que sustrajeren bienes en el centro, que individual o
colectivamente causen de forma intencionada o por negligencia dafos a
las instalaciones, equipo informéatico (incluido software) o cualquier otro
material del centro, asi como los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a restituir los bienes
sustraidos, reparar el dafio causado o hacerse cargo de su coste
econdémico. Siendo los padres o tutores responsables civiles en los
términos previstos por la legislacion vigente.

A partir de 3° de la ESO las decisiones colectivas de inasistencia a clase
adoptadas por los alumnos deberan disponer de la correspondiente
autorizacion de sus padres o tutores (anexo 5) y deberan estar avaladas
por mas de 20 alumnos, de conformidad con el articulo g.2 de la ley
organica 9/1983, de 15 de julio. La autorizacibn de padres o tutor
implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro
derivada de la actuacion de los alumnos.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS:

Las conductas irregulares de los alumnos se clasifican en tres grupos:

Faltas leves, Faltas graves y Faltas muy graves.

A) Faltas leves:

Se consideran faltas leves:

a)
b)
c)

d)
e)

)
)

La no participacion o realizacion, de manera responsable, de las tareas y
actividades escolares, mostrando una pasividad manifiesta.

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases

Acudir a las actividades de clase sin el material necesario para el desarrollo

de las actividades de ensefianza aprendizaje.

Los actos de indisciplina o desobediencia leves.

El uso de un lenguaje soez e incorrecto que pueda incomodar a otros
miembros de la Comunicad Educativa.

La negativa al cumplimiento de una medida correctora.

Las faltas de puntualidad injustificadas.



h)
)

)

K)

)

Las faltas de asistencia injustificadas.

La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres o tutores por
parte del centro o viceversa.

El leve deterioro por uso indebido, pero no mal intencionado, de las
dependencias y material del centro, o de los objetos y pertenencias de
todos los demas miembros de la comunidad educativa; asi como ensuciar
las instalaciones del colegio (arrojando papeles, bolsas, chicles, botes..., a
los lugares no indicados para ello) o comiendo en lugares distintos a los
indicados para tal fin.

La asistencia a las actividades del Colegio con una inadecuada
indumentaria (alteracioén o falta de uniforme obligatorio en EI — EP — ESO,
falta de uniformidad diferente a la exigida en las clases de Ed. Fisica,
chandal, chanclas, gorra, bafiador, bermudas o pantalén corto, falda corta,
camisetas de tirantes, y en general, prendas que no oculten la ropa
interior).

Acudir a las actividades escolares con un aseo personal descuidado,

m) Permanecer tumbados en patios, clases o pasillos; sentarse en las

n)

0)
p)
a)

y

s)

1y

escaleras; sentarse sobre mesas, pupitres y radiadores.

Usar entradas y salidas distintas a las indicadas para el curso.

Hacer uso del teléfono mévil dentro del recinto escolar

Mantener encendidos y usar durante las actividades escolares, sin permiso
del profesor, aparatos electronicos de comunicacion o recreo personal.
Jugar a cartas, dados u otro tipo de juegos de azar, que conlleven
apuestas, en las instalaciones del colegio.

Hacer manifestacion publica de relaciones afectivas.

Introducirse sin permiso en la red informética sin producir dafios en el
sistema.

Acceder a datos informéaticos protegidos por la ley sin forzar los sistemas de
seguridad.

B) Faltas graves :

Se consideran faltas graves:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La reiteracion de cualquier falta leve cuando haya sido debidamente
amonestada o la acumulacion de faltas leves de distinta indole.

La negativa reiterada a participar en las actividades académicas o
formativas del Centro.

La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La alteracidon o manipulacion de la documentacion facilitada a padres por
parte del centro o viceversa.

Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a
los merecidos, en las pruebas de evaluacion.

Ausentarse del aula o del Centro sin permiso del tutor dentro del horario
escolar.



g)

h)

)
)

k)

)

La simulacion de firmas de responsables (padres, tutores) en los
comunicados, resguardos de calificaciones o0 partes exigidos por el
Colegio.

Los actos injustificados de indisciplina que perturben gravemente la vida
académica o la convivencia.

La desobediencia publica al profesor.

Los actos de injuria y ofensa contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

Causar intencionadamente dafios y deterioro en locales, documentos y
materiales del centro o de miembros de la Comunidad Educativa.

La sustraccion de bienes y objetos que pertenezcan a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

m) Hacer apologia de actitudes xenofobas, homoéfobas o cualquier otra

contraria al Caracter Propio.
No respetar las indicaciones de reservado Chicos/Chicas en el acceso a
vestuarios, duchas y aseos del Colegio.
Cualquier comportamiento publico juzgado inmoral, deshonesto o
irrespetuoso en cualquiera de las instalaciones del Colegio.
Introducir y/o consumir en el Centro sustancias prohibidas.
De acuerdo con la Normativa legal al respecto, se considera falta grave
fumar en el interior del Centro.
Grabar sin permiso documentos gréaficos o sonoros del Centro o a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.
Producir dafios en el sistema informético
La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas
correctoras adoptadas ante faltas leves.
La reiteraciéon de retrasos injustificados.

* Mas de 20 retrasos en una misma evaluacion.
La reiteracion de ausencias injustificadas a clase :

» Mas del 30% de las jornadas académicas totales durante una

evaluacion.

C) Faltas muy graves:

Se consideran faltas muy graves:

a)
b)

c)
d)

e)

La reiteracion de faltas graves debidamente sancionadas.

Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter
propio del centro.

El acoso escolar.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, especialmente si tienen un componente sexista xenoéfobo, asi
como las que se realicen contra alumnos y alumnas mas vulnerables por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.



f) Introducir en el centro objetos peligrosos (navajas, armas,...) para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia del centro.

h) Los actos de indisciplina, injuria y ofensa graves contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

i) La venta y/o distribucion en el Centro de sustancias prohibidas o comerciar
con objetos robados.

j) La suplantacién de personalidad en los actos de la vida docente.

k) La sustraccion, ocultacion y falsificacion de documentos del Centro.

[) Causar intencionadamente dafios muy graves en documentos, materiales y
pertenencias del Centro o de miembros de la Comunidad Educativa.

m) Reproducir por cualquier medio, de manera fraudulenta, imagenes,
documentos gréficos o sonoros del Centro o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

n) Las faltas graves si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

0) La negativa al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante faltas graves.

p) El acceso indebido a ficheros y /o servidores del centro

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Se consideran circunstancias atenuantes

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.

c) La peticion de excusas con compromiso de cambio en la conducta en los
casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del
centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La desproporcién entre la intencionalidad y el dafio causado.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

h) La reparacion de los dafios causados, voluntariamente y antes de la
resolucién de la sancion.

i) Otras que considere el érgano sancionador.

Se consideran circunstancias agravantes

a) La premeditacion.

b) La reiteracion en la falta, sea o no de la misma indole.

c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad economica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.



d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al
centro o situacion de indefension.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

f) La realizacién en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

g) La cometida mediante acuerdo previo.

h) La obstaculizacion al desarrollo de la aclaracion de lo sucedido.

Las circunstancias atenuantes y agravantes que puedan concurrir en una
misma falta se compensaran proporcionalmente.



6.- MEDIDAS CORRECTORAS
ORGANOS SANCIONADORES

El profesor. Es el responsable del comportamiento de los alumnos en
su aula. Comparte la responsabilidad con los demas componentes de la
Comunidad Educativa en todas las demas dependencias del Centro. Comunica
al tutor respectivo las incidencias que pueda observar en cualquier lugar y
momento y reconduce la situacion, interviniendo en primera instancia. De las
entrevistas que mantenga con padres y alumnos, informara al Tutor.

El tutor. Es el primer referente en los temas de disciplina que atafien a
alumnos de su seccion, informando de ellos al Coordinador de Ciclo o Curso.
Para faltas graves y muy graves consulta al Coordinador de Ciclo o Curso.

El coordinador de Ciclo o Curso.  Resuelve, con su equipo de tutores,
aguéllas faltas que influyen solamente en la convivencia de alumnos de su
curso. Para faltas graves o muy graves, consulta al Director de EP-EI o al
Coordinador de Formacién de ES antes de proceder a ninguna sancion.
Informa de los temas que atafien a su curso al Equiupo de ciclo o Nivel (EI —
EP) o al Departamento de Orientacion, comisién de convivencia (ES).

El Director de EI-EP o el Coordinador de Formacion de ES. Como
integrante del mismo, informa al Equipo Directivo siempre que la sancion
propuesta conlleve el apercibimiento. Podra ser requerido por el Director
General para tratar de las faltas que requieran la incoacion de expediente al
alumno.

FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia se ubicara en una de las aulas de refuerzo del
ualtimo piso. Se utilizara en los siguientes casos:

CASO FORMA DE ACTUAR

Alumnos sancionados con El coordinador de ciclo o curso

estancia en el aula de comunicard a Jefatura de Estudios, la

convivencia lista de alumnos y el tiempo de sancion.
El JE organizar4 con las suplencias el
acompafnamiento de dichos alumnos. El
equipo de tutores del curso en el cual
esté matriculado el alumno sancionado
tendrd preferencia en la rotacion de
vigilancias y permanencias en el Aula.



SANCIONES

a) Por faltas leves

La sancién de los comportamientos considerados como leves, no exigira
un apercibimiento ni apertura de expediente. EI Consejo Escolar autoriza
expresamente a las personas que se mencionan a continuacién para que
puedan imponer las siguientes medidas correctivas siempre con caracter
formativo y respetando los derechos del decreto 39/2008 de 4 de abril sobre la
convivencia en los centros escolares.

Ademas de las medidas que se indican a continuacion, el profesor, tutor
o coordinador, podra imponer sanciones pactadas con el alumno, de acuerdo
al tipo de falta, que no supongan la separacion de las clases. Todo ello sin
perjuicio de reparar el dafio causado, o pedir disculpas al compafero o
persona ofendida, recuperar la asistencia, pedir mediacion, etc.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Amonestacion verbal o escrita y
privada

Comparecencia inmediata ante el
Coordinador de curso o ciclo,
Coordinador de Formacion, Jefe
de Estudios o Director de Etapa.
Privacion de tiempo de recreo,
acompafado por un adulto, por un
periodo maximo de 2 dias.
Retirada  bajo  custodia de
teléfonos mdviles, aparatos de
sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de
ensefianza aprendizaje, hasta que
sea recogido por los padres
Permanencia del alumno en
porteria u otra dependencia, hasta
que se comunigque con sus padres
y cambie su vestuario.
Comunicacién escrita (parte
amarillo) dirigida a los padres con
acuse de recibo de los mismos.

Realizacién de tareas educadoras
por el alumno en horario no lectivo,
por un periodo maximo de 2 dias.

PERSONA
AUTORIZADA

Profesor
Tutor
Profesor
Tutor

Profesor
Tutor
Coordinador
Profesor
Tutor
Coordinador

Profesor
Tutor
Coordinador

Profesor
Tutor
Coordinador

Profesor
Tutor
Coordinador

CONDICIONES

Aviso en el parte.

Amonestacion escrita,
entrevista con los padres.
Aviso en el parte.

Comunicacion verbal o
escrita a los padres.

Aviso en el parte.
Comunicacion verbal o
escrita a los padres.

Aviso al Coordinador o
Tutor.

Comunicacién verbal a los
padres. Aviso inmediato al
Coordinador o Tutor.

Puede ir acompafiada de
entrevista con los padres.
Entregar original al tutor y
copia al Director de EI-EP
o al Coordinador de
Formacion de ES

indicando medidas de
actuacion
Parte amarillo. Se

aconseja entrevista con
padres. Aviso inmediato al
Coordinador o Tutor.



las Actividades
paraescolares o0

La exclusion de
extraescolares,
complementarias.
Por las faltas del tipo a-b-c-d-e-f-g,
separacion del alumno de la clase
durante un tiempo inferior a 10m.
Por las faltas del tipo a-b-c-d-e-f-g,
separacion del alumno de la clase
durante un tiempo superior a 10
minutos

A partir del 15° retraso
injustificado, comunicado personal.

Tutor
Coordinador

Profesor

Profesor

Profesor — Tutor -
Coordinador

Parte amarillo. Se
aconseja entrevista con
padres.

Aviso en el parte. Se
aconseja entrevista con
padres.

Propuesta de tareas fuera
del aula. Parte amarillo.
Se aconseja entrevista
con padres. Aviso en el
parte. Evitar la presencia
de varios alumnos en un
mismo pasillo.

Parte amarillo. Aconsejable
entrevista con padres.

Se deberéa entregar copia de todos los partes amarillos al Director de ElI-
EP o al Coordinador de Formacion de ES. En dicha copia se indicara por
escrito las medidas de actuacion previstas.

Por faltas graves

Las conductas enumeradas como falta grave, para su correccion,
exigiran un apercibimiento escrito de apertura de expediente.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Amonestacion escrita (parte rojo)
con apercibimiento,

Exclusion en las Actividades
Extraescolares, Complementarias
0 Paraescolares del curso y del
Centro, por un periodo maximo de
un mes desde la imposicion de la
medida.

Privacion de tiempo de recreo,
acompafado por un adulto, por un
periodo maximo de 5 dias.

Realizacién de tareas educadoras
por el alumno en horario no lectivo,

PERSONA
AUTORIZADA

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

CONDICIONES

Incluye informe detallado
del profesor o tutor,
dirigida a los padres con
acuse de recibo de los
mismos. En él se detallara
la falta. Firmado por los
padres tras una entrevista
personal. Se entrega
copia al Director de EI- EP
o al C. F. de ES indicando
por escrito las medidas de
actuacion.

Parte rojo. Entrevista con
padres. Comunicar al
responsable de las
actividades

Parte rojo. Entrevista con
padres. ElI Coordinador
establecera turno  de
acompafiamiento.

Parte rojo. Entrevista con
padres. ElI Coordinador



por un periodo méaximo de 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a asistir a
determinadas clases por un
periodo méaximo de 15 dias
lectivos, permaneciendo en el aula
de convivencia realizando deberes
y trabajos.

A partir del 20° retraso
injustificado, permanencia en el
aula de convivencia durante una
mafana.

En enseflanza obligatoria, por
acumulacion de ausencias
injustificadas, no realizacién de las
pruebas de evaluacién continua.

Cambio de grupo o clase por un
periodo inferior a 15 dias lectivos.

establecera  turno de
acompafiamiento.

Equipo directivo Parte rojo. Entrevista con

padres. ElI Coordinador
avisarda al JE que
establecerd un turno de
acompafiamiento, y a los
profesores para coordinar
los deberes y tareas.

Equipo directivo Parte rojo. Entrevista con

padres. ElI Coordinador
avisara al JE y profesores.

Equipo directivo Parte rojo. Entrevista con

padres. Examen final de
junio o septiembre. En la
ensefianza obligatoria,
carta certificada a padres

Equipo directivo Parte rojo. Entrevista con

padres

Se debera entregar copia de todos los partes rojos al Director de EI-EP
o al Coordinador de Formacion de ES. En dicha copia se indicar4 por escrito

las medidas de actuacién previstas.

Por faltas muy graves

Las conductas enumeradas como faltas muy graves, exigiran la apertura

de un expediente.

MEDIDAS PERSONA
CORRECTIVAS AUTORIZADA

Por ausencias reiteradas Director de EI-EP
sin justificar, apertura del Coordinador
protocolo en vigor. Formacion de ES

Apertura de expediente Director General

disciplinario. ~ Suspension
del derecho de asistencia al
centro durante un periodo
comprendido entre 6 y 30
dias lectivos.

Cambio de Centro Director General

educativo.

CONDICIONES

Aviso a la Concejalia educacién
(absentismo escolar).
Cumplimentar y  remitir el
protocolo. Posterior seguimiento.
Instruccion de expediente.

El coordinador de ciclo o curso
junto con el tutor, acordaran con
los padres el plan de seguimiento
del proceso formativo.

En el caso de aplicar esta medida
al alumnado que se encuentre en
edad de escolaridad obligatoria, la
administracion  deberd  poder
proporcionar plaza en otro centro,
con garantia de los servicios
complementarios que sean
necesarios, para llevarla a cabo



El acuerdo de seguimiento debera constar por escrito y sera firmado por
el coordinador de ciclo o curso y los padres. En él debera reflejarse el sistema
de entrega y devolucion de trabajos, horario de entrevista individualizada con
tutor o coordinador de ciclo o curso para realizar seguimiento y horario de
realizacion de exadmenes en tiempos o aulas distintos al de sus comparieros.

Cuando un alumno cometa faltas graves o muy graves sucesivas, la
sancion de cada una de ellas no puede ser inferior a la anterior, al concurrir
como agravante la reiteracion en las mismas.

GARANTIAS PROCEDIMENTALES

En la incoacion de expediente por falta muy grave se seguiran las
garantias procedimentales que sefalan los articulos 45 — 46 — 47 — 48 y 49 del
Decreto 39/2008 de 4 de abril sobre la convivencia en los centros educativos.

El Director podra decidir la no incoacion de expediente sancionador
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen. En esta linea, se
buscard, de acuerdo con los padres - tutores del alumno, una via alternativa a
la puramente administrativa y mas acorde con el Caracter Propio de nuestro
Centro.

Si se optase por formalizar expediente sancionador, el tutor hara llegar
al alumno copia de los articulos 45 — 46 — 47 — 48 y 49 del Decreto 39/2008 de
4 de abril sobre la convivencia en los centros educativos, para que queden
aseguradas las garantias procedimentales que en él se detallan.



Anexo 1

NUESTRO TALANTE DE EDUCADORES
INTRODUCCION : METAS COMUNES

"El objetivo principal y la razon de ser de la educacion de la
Compaiiia de Jesus es el crecimiento global de la persona

gue lleva a la opcion y el compromiso con los valores, de
acuerdo con los principios y vision humana y cristiana de la vida"
Caracter 4.1

Como Centro educativo ignaciano ponemos la evangelizacion de
nuestros alumnos asi entendida, como finalidad dltima y eje integrador de
todas nuestras tareas y objetivos.

Entendemos nuestra tarea de evangelizacion como una mision de
todos , compartida entre los jesuitas y los laicos que trabajamos en el Colegio,
conscientes de que:

"Educar es cooperar con Dios en formar hombres para los demas,
conscientes de si mismos y del mundo que les rodea y comprometidos en la
tarea de su transformacion hacia una sociedad fraterna y justa” (Caracter 1.5)

Nuestro propdsito de llegar a ser en verdad un Centro evangelizador, hace
necesario el plantearnos unas METAS COMUNES que hagan efectivo nuestro
deseo y nos permitan evaluar nuestro crecimiento como educadores en la
direccion correcta.

Estas metas expresan un TALANTE o estilo, definido por el dialogo, la
colaboracion, el servicio y el compafierismo . Cuatro maneras concretas de
estar en el mundo y ante los demas, que hacen visible una manera de ser:

1° Talante de DIALOGO.

= Se me pide que viva escuchando, no rechazando ni contradiciendo. Que
no mire dnica ni preferentemente el marco que limita a las personas, las
instituciones o los medios.

= Que no busque las imprecisiones y los limites de toda palabra humana,;
captando lo que de Dios hay en cada acontecimiento y cada persona.

» Diélogo necesario especialmente en los conflictos o cuando méas nos
encerramos en nosotros mismos. Por el dialogo nos dejamos llevar por
otro hacia un punto de vista diferente.



2° Talante de COLABORACION .

Colaborar o cooperar es trabajar con alguien en la misma direccién, en
el mismo sentido, con la misma intencion: no solo en el mismo lugar, en
la misma tarea.

Supone y exige un dialogo y un acuerdo sobre la direccién hacia la que
encaminamos nuestro trabajo. Sin escucha y didlogo no hay
colaboracion verdadera, duradera y fecunda.

Es necesario superar los obstaculos del individualismo, del
perfeccionismo, de las prisas, de nuestros modos absolutizados de ver
las cosas.

3° Talante de SERVICIO

Servir es hacerse presente al modo de Dios. Servir es la forma
ignaciana de hablar y actuar el amor. Es la capacidad de encontrar
gestos concretos y cotidianos para el amor.

Nuestra tarea se hace servicio cuando hay experiencia viva de don y
talante de agradecimiento.

El servicio tiene que ver con la disponibilidad ante las necesidades y
demandas de las personas y de una realidad que nos pide movernos y
cambiar frecuentemente.

4° Talante de COMPANERISMO

En nuestra mision compartida "nos unimos (jesuitas y laicos) para ser
companeros, sirviendo juntos, aprendiendo unos de otros, respondiendo
a las mutuas preocupaciones e iniciativas" (Decreto 13,7).

Ser compafieros conlleva una relacion y una estima personal, una tarea
compartida en union de objetivos, un estilo comun de hacer las cosas
gue nos va llevando a un destino comun y a un gozo compartido.

"Si hacemos sintesis de ese talante que buscamos: su alma, su
espiritualidad, sus actitudes hondas son el deseo de donacion, la
presencia humilde, la pasién por el servicio y el compartir; su
cuerpo, su cultura, las manifestaciones externas, los gestos
cotidianos se llaman didlogo, colaboracién, servicio vy
comparierismo" (Padre Dario Molla s.j.)




Anexo 2

MODO DE PROCEDER DE LOS PROFESORES

Recogiendo las opiniones del Claustro sobre este punto, es opinion
mayoritaria sobre el mismo que se complementen las recomendaciones al
profesor, tutor etc. con una serie de compromisos que debe asumir cualquier
profesor. Del trabajo del Claustro se deriva la siguiente serie de
recomendaciones y compromisos:

1 .- PROFESORES.

Compromisos

1. Unidad en lo que se refiere a la exigencia en el cumplimiento de las
normas. Fidelidad al conjunto sin tomar medidas que vayan en contra de
lo acordado.

2. Manifestar igual consideracién para con todas las materias tanto a la
hora de impartirlas como de valorarlas.

3. Evitar enfrentamientos entre compaferos, especialmente delante de
alumnos, o de otros profesores no implicados.

4. No ridiculizar a los alumnos y menos aun en publico.

5. Cumplir las mismas normas que se les dan a los alumnos.

6. Antes de tomar decisiones que afecten al grupo de alumnos, consultar
al tutor.

7. No poner a ningun compafiero en situacion incomoda delante de
alumnos, padres, otros compaineros, etc

8. Cumplir los horarios respetando el inicio de la clase propia y de las
posteriores.

9. Informar sobre los problemas de disciplina que pueda tener en clase.
No apartar la vista frente a situaciones que ocurran en su presencia,
comentando con el tutor en casos necesarios.

10.Usar la expulsion de clase s6lo como medida extraordinaria. Hacerlo
constar en el parte y comunicarlo a las familias con el tutor, redactando
conjuntamente el parte amarillo.

11.No dejar salir al alumno de clase durante el desarrollo de la misma a
menos que esté justificado plenamente.

12.Prestar atencién al orden y limpieza de las aulas.

13.Controlar la asistencia de los alumnos en cada una de las clases.

14.Usar la informacion obtenida en las reuniones del Claustro con absoluta
discrecion.

15.No descargar en el tutor las situaciones comprometidas que sean de
responsabilidad propia. No buscar el respaldo continuado del tutor.

16.Evitar actitudes competitivas que puedan causar malestar entre el
profesorado.



17.Corregir cualquier falta de educacion de los alumnos por leve que sea,
ignorarlas supone progresion en las mismas casi siempre. No ceder
ante una falta de disciplina, pero no llegar a la confrontacién directa con
los alumnos y menos con la seccién entera.

Recomendaciones:

NOo

8.
9

No entrar a la defensiva ni a la ofensiva en las clases. La mayoria de la
seccién no merece esa actitud.

Cuando un alumno sintonice con un profesor, aunque no sea tutelado tuyo,
debe atenderle e informar a su tutor.

Se supone en el profesor una total discrecion sobre la situacion personal de
los alumnos evitando comentarios fuera de tono o de lugar. De hecho, se
recomienda realizar las criticas o censuras sobre el modo de proceder de
los alumnos en version positiva para evitar la formacion de una imagen
negativa de si mismo por parte del alumno.

Tratar con afecto, disciplina y autoridad al alumno evitando “"camaraderias"
impropias. Del mismo modo, tener una actitud de servicio con el alumno,
evitando prepotencias y distanciamientos innecesarios.

No levantar demasiado la voz en clase si se puede entorpecer la marcha de
las clases contiguas.

Informarse con los profesores mas veteranos en caso de duda.

Tener presencia no sélo dentro de la clase, que te vean por los pasillos,
patios etc.

Intentar conseguir un clima de sosiego, tranquilidad y silencio en el Colegio.
Procurar que los traslados se hagan en silencio para no molestar a las otras
clases y acompanfar a los alumnos tanto a la ida como a la vuelta.

10.Conviene que el profesor o tutor cierre el aula al acabar su clase en

tiempos de recreo o al finalizar la jornada.

2 .- TUTORES.

Compromisos:

1. Asumir los objetivos de formacion humano-social, llevandolos a la
practica en buena relacién con los alumnos.

2. Hacer sentir su presencia, no esconderse en el despacho, que sus
alumnos le tengan como referencia (sepan donde encontrarle...)
constantemente.

3. Tener el mismo trato hacia todos los alumnos sean de su tutoria o no.
Considerar a todos los alumnos tutelados de todos.

4. Llevar una ficha de Tutoria para cada alumno en la que anote las
informaciones pertinentes que le puedan llegar sobre el mismo.

5. Informar a los profesores de su seccion de posibles cambios horarios,
salidas culturales y posibles incidencias de interés, sin esperar a la
sesion de evaluacion.



6. Trabajar conjuntamente con los alumnos de su seccion en la reflexion
sobre estas normas de convivencia, elaborando las propias del ciclo o
Curso.

7. Establecer objetivos en lo relativo a la convivencia, y evaluar a corto

plazo la consecucion de los mismos.

Actuar con los demas tutores del curso formando equipo.

Hablar y razonar con los alumnos, valorando su opinidon. Escucharles.

Poner un esfuerzo especial en conseguir ese rasgo propio de nuestro

Centro que es la atencion personal al alumno.

10.Prestar especial atencién a los alumnos mas necesitados de la seccion.

11.No aplicar nunca sanciones sin haber escuchado primero al alumno.

12.Informar a los padres del proceso educativo del alumno.

13.En los casos especiales de adaptaciones curriculares, coordinar la
actuacion de los profesores con el Departamento de Orientacion.

©

Recomendaciones:

1. No encubrir las faltas de sus tutelados ni defenderlos cuando no hay
justificacion.

2. Ante los alumnos siempre defendera al profesor, aunque en privado
pueda recomendarle algun cambio o actuacién concreta.

3. Informar al profesorado de lo que €l estime oportuno sobre aspectos

gue puedan repercutir en la actitud del alumno.

Ser firme si hay que reconvenir, sancionar, llamar a los padres, etc.

Obtener la informacion del curso anterior sobre sus alumnos pero sin

que la misma suponga un etiquetado del mismo.

6. Tener en cuenta la situacion personal de cada alumno antes de tomar
decisiones sobre el mismo. Para ello puede recabar informacién del
Departamento de Orientacion.

7. Recordar de vez en cuando las normas de convivencia a los alumnos,

sobre todo las esenciales y las que vea que se van relajando. No

limitarse a una informacion inicial al principio del curso.

Tener mucho seguimiento del alumno en los casos mas dificiles.

Saber inculcar a los alumnos el verdadero espiritu de estas normas,

recalcando el respeto a los demas y a uno mismo.

ok

©

3 .- COORDINADORES

Compromisos:

1.
2.

Estar atento y aceptar, en su caso, las sugerencias que le realicen.
Cohesionar al grupo de tutores en la consecucion de un verdadero equipo.
no discriminando a ninguno.

Lograr una unificacion de criterios a nivel de curso y en coordinacion con
los demas cursos, respetando las caracteristicas de edad, etc.

Transmitir toda la informacion necesaria a los tutores y ser portavoz de las
inquietudes de los mismos.



5. Hacer llegar a los tutores las recomendaciones del Coordinador de
Formacion.

6. Actuar dejandose respaldar por los compaferos, escuchando todas las
partes implicadas en una cuestion.

7. El coordinador debe ser el enlace entre su equipo de tutores y el
Departamento de Orientacion.

Recomendaciones:

1. Claridad y flexibilidad en la aplicacion de normas, sanciones, etc.
1. Informacion rapida sobre decisiones a tomar 0 normas a seguir.



Anexo 3

A person

ALUMNO/A e

CURSO ...... SECCION ......... COMUNICADO n° ......

| I (0] (=110 ] ¢ 2= N ST

Comunica a Vds. Referente a su hijo/a:

Lo cual firma para que haya constancia en el RERS3PERSONAL del alumno/a
como COMUNICADO A LA FAMILIA.

VO, B°. de la familia
(firma) (ha del profesor/a) rnffa del tutor)

ALICANTE a............ O e de ....cou...



Anexo 4

\ \ ~ /7 4 A Ibl a t
Colgio Inmasiads - Jesuis p
Alicante
ALUMN O A e
CURSO ...... SECCION ....... APERCIBIMIENTO O ...
Bl TUT O R A oottt e e camunica a Vds.

el apercibimiento realizado a su hijo/a por faliave tipificada en el Reglamento de

Régimen Interior del Colegio con la letra ...... que hace referenciaa: ...................

Lo cual firma para que haya constancia en el Regiersonal del alumno/a como
COMUNICADO A LA FAMILIA.

Ve, BO. de la familia (firma del Caolomador/a) (firma del Tutor/a)
(firma)

ALICANTE a........... A e de...........



Anexo 5

D e e , padre, madre, tutortotora
del alumno o de la alumna ... .. ..o e e

(0 [T I O] o | 1 { o PP :

al amparo del articulo 34 apartados 4 y 5 del De@®/2008, de 4 abril sobre la
convivencia en los centros docentes, y a los efadrbejercicio del derecho a reunion
previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/19&53 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, AUTORIZO A MI HIJO O HIJArp la no asistencia a clase
eldia......... de o de ..oovvii y EXONERO al demde

las responsabilidades que se pudieran derivartdeaesorizacion.

Firma del padre, madre o tutor legal

FAO. & oo



Anexo 6

DATOS PERSONALES

Origen de la demanda de intervencion:

Sexo: - Situacion respecto del incidente:

Fecha notificacion/requerimiento intervencion




MODELO DE ENTREVISTA PROFESOR/TUTOR/ORIENTADOR CON VICTIMA
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Anexo VII

CONTROL DE MODIFICACIONES

Revision Modificacion Fecha
0 Edicion inicial del documento. Sin modificaciones Sept.- 2002
1 Incorporacién portada y anexo de modificaciones 10-11-03
2 Revision trienal 06 — 06 - 06
3 Revision por la realizacion del Plan de convivencia. | 28 — 06- 06

Adjuntar Anexo 1
4 Revisidn Normas vestuario y moéviles 06 — 09 - 07

5 Incorporaciéon novedades Decreto 39/2008. Redaccion | 26 — 06 -08
R.R.I.




